ESTATUTOS DE LA FUNDACION
“CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA-PROYECTO
HOMBHRE”

TETULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denomingcién y végimen juridico.
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& 1, Bajo la denominacidn “Centro de Solidaridad de Zaragoza™ se constituyd en=——=
la Archididcesis de Zaragoza una lundacién el dia 18 de diciembre de 1985 que se
inseribié en el Registro de Entidades Religiosas del Ministeric de Justicia el 3 de
septiembre de 1990 con ¢l ntmero 82-SE/F.

& 2. La Fundacién “Centro de Soliduridad de Zaragoza”, en adelante Fundacion
“Centro de Solidaridad de Zaragoza-Proyecto Hombre”, se regird por los presentes
Estatutos y por las disposiciones canénicas que le sean apiicables. Su 4mbito de actuacién
sord la Archidigeesis de Zaragoza.

& 3. La Fundacion es de nacionalidad espafiola, tiene personalidad juridica propia
y plena capecidad jurldica y de obrar,

Articulo 2,- Finalidades de Ia Fundacidn.

& 1. La Fundacién tiene como fines la defensu de los hombres y mujeres de
cualquier condicidon frente a lIas adicciones, como reslizacion svangelizadora del
compromiso de la Iglesia entre los més necesitados. A tal fin Hevard a cabo tareas de
investigacion, divulgacién y prevencidn de los riesgos derivados de los diferenies tipos
de adicciones vy la atencién a personas con problemas asociados a las mismas, asf como a
sus famitias, mediante una metodologia educativo-terapéutica basada on las capacidades
del individuo para resolver sus problemas,

& 2. Para lograr sus fines ia Fundacién se fundamenta en los siguientes valores
basados en el humanismo cristiano:

1} La apuesta y respeto por la persona, por su dignidad y por sus
posibilidades de ser,

2) B! optimismo terapdutico, que conffa en las capacidades del individuo
para resolver sus problemas,

3) La solidaridad ¥ el compromiso social.

4) El vohmtaiado, su sentido de gratuidad, su generosidad y su ser
referente como estilo de vida.

5) Transparencia total en la gestién econdémica.

6) Alta capacidad de respuesta a fas demandas sociales.

T} Profesionalidad y trabajo en equipo,

8) Discrecion y confidencialidad, comeo base del trabajo.

9) Flexibilidad y adaptabilidad a las diferentes situaciones de nuesiro
trabajo.

10} Amabilidad y respeto como normas de comportamiento,

& 3. Para ¢l complimiento de sus finalidades, la Fundaci6n podrd utilizar los
siguientes medios: constitucién, perfeccionamienio y desarrollo de toda clase de
actividades, servicios, cooperativas, entidades de previsién y, en general, cualquier ofra
iniciativa que contribuya, directa o indirectamente, a la mejor defensa y proteccion de las
personas y bienes afectados por ef grave problema de las adicciones,
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Artienlo 3.~ Domicilio.

& 1. La Fundacién tiene su domicilio en Zaragoza, calle Manmuela Sancho, 3-9,
{ocal.

& 2. El Patronato podrd acordar el cambio de domicilio dentro del tertitorio de la
Archididecsis de Zaragoza,

Avrticulo 4.- Personalidad juridica,

& 1. La Fundacién “Ceniro de Solidaridad de Zaragoza-Proyecto Hombre”, a los
efectos previstos en el Cédigo de Derecho Candnico, tiene la consideracién de persona
juridica piiblica.

La Fandacion adquirié personalidad jurldica propia mediante Decreto especial del
Excmo. y Ruvdmo. Sr. Arzobispo de Zaragoza, gozando desde enionces de plena
capacidad jurldica y de accién.

Mediante la inscripeidn en ol Registro de Entidades Religiosas de] Ministerio de
Justicia con el niimero 82-SE/F, goza de plena capacidad jutidica y de obrar, a tenor de
tas normas del Derecho comiin y de los presentes Estatutos.

& 2. La Fundacifn tiene capacidad legal plena para adquirir y poseer bienes de
foda clase, obtenidos por cualquier titulo legitimo en dereche, para contratar y obligarse
en cualquier forma dentro del dmbito fundacional y para litigar y comparecer en juicio en
defensa de sus intereses y derechos.

Art. 5. Répimen pormativo

La Fundacién se rige por lo dispuesto en el Cédigo de Derecho Canénico (e, 114
¥ 58y 1303 y s8), por el ordenamiento civil, juridico administrativo y tributario que le sea
aplicable en cada momento, por la veluntad del fundador, manifestada en los presentes
Estatutos, y por las normas y disposiciones que, en interpretacién y desarrollo de los
mismos, establezca el Patronato,

Art, 6. Duracién

La Fundacién es, por naturaleza, perpetua, Ello, sin perjuicio de su extincién
conforme 4 lo dispuesto en sus Estatutos v en ¢ Codigo de Derecho Candnico,

TITULO IL.- PATRIVMONIO FUNDACIONAL

Artieulo 7.- Datacién de la Fundacion.

La dotacién fundacional fue aportada en el momento de la constitucién de la
Fundacion por un imposte de 601,01 euros. El resto hasta completar el saldo actual,
2.061.059,87 entos, se compone de fa aplicacién de resultados anuales hasta el ejercicio
1995 y de las subvenciones relativas a [a construccién de la Comunidad Terapéutica.

Ademés de estos bienes, la Fundacién podré adgquirir otros mediante donaciones,
herencias o legados que sean aceptados por el Patronato, El conjuato de dichos blenes -
han de considerarse patrinonio estable de la Fundacién.
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Articule 8.- Inversion de log hienes dotales,

& 1. Los bienes que constituyen la dote de la Fundacidn podrén estar invertidos
en cualesquiera bienes muebles ¢ inmuebles para que produzean los fiutos o rentas
adecuados, excluyendo cualquiet tipo de especulacién, pero teniendo en cuenta la mejor
defensa frente a 1a desvalorizaci6n monetaria.

& 2. A tal efecto, el Patronate de 1a Fundacion velard asiduamente para que la
inversion de dichos biencs sca la més adecuada en cada momento, pudiendo ordenar,
como acto de administracitn ordinaria, la venta de cualesquiera valores mobiltarios para
adquirir otros en sustitucién de los vendidos y la adquisicién de bienes muebles con los
sobrantes de rentas o dinero efectivo de cualquier otea procedencia, siempre que Io estime
necesatio. ’

& 3. Los ingresos que se puedsn oblener se destinarin al desarrollo de los
diferentes programas que tenga la Fundacion en ese momento,

Artivulo 9.~ Titularvidad de los hienes.

Los bienes que integran el patrimonio de la Fundacién deberén estar a nombre de
la misma debidamente inventariados, inscrifos los registrables y depositados g
establecimientos bancarios los fondos piiblicos y los valores mobiliarios.

TITULO OY.- GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 10.- El Patronato,

por un Patronato que es el drgano supremo de gobierno de Ia Fundaci6n. Le corresponde
fundsmentatmente velar por el cumplimiento de los fines fundacionales, conservar ef
pateimonio fundacional y administrar los bienes y derechos de la Fundacidn.

& 2. El Patronato estard constituido de forma ordinaria por: el Director o Ditcctora
de Céritas Diocesana de Zaragoze; el tesorero o tesorera de Caritas Diocesana de
Zaragoza; el secretario o secretaria general de Carifas Diocesana de Zaragoza; consiliacio
o persoita de libre designacién por el Sr. Arzobispo, una persona voluntaria responsable
cootdinadora de 1a Fundacién Centro de Solidaridad de Zaragoza-Proyecto Hombre.

La pesona voluntatia tesponsable coordinadora de la Fundacion Centio
Solidatidad de Zaragorza-Prayecto Hombre sexd nombrada por el Presidente del patronato.

& 3, También podrén formar parte del Patronato cualesquiera personas fisicas o
representantes de institaciones, que sean designadas por los miembros enumerados en el
apartade anterior. Las designaciones deberdn ser aprobadas por el St. Arzobispe. El
nimere total de miembros del Patvonato no serd superior 4 diez.

& 4. El Patronato esturd regido por un Presidente que serd el representante legal
de la Fundaoién,

Avticule 11.- Renovacién de los Patronos.
& 1. Los Patronos nalos renovardn su cargo siempre que sean renovados en el
cargo por razdn del cual fueron nombrados miembros del Patronato,

& 2. Los vocales designados podran renovar su cargo, una vez finalizado el
ticmpo para el que fueron nombrados por decisién deol Patronato,
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& 3. Los Patronos responderdn solidariamente ante la Fundacién o frente a
terceros de fos dafios ¥ perjuicios que causen por actos contrarios a los Estatutos o por los

realizados sin la diligencia con la que deben desempeiiar el cargo, que fueren lesivos para
fa Fundacion.

Art. 12. Cese y sustitucion de Patronos,

Los Pafronos cesarin por las siguientes causas;

1} 108 Patronos natos dardn por terminado su mandato cuando cese en ¢l cargo
quien les nombrd para ello. En el caso de que el Arzobispo cese en su ministerio, los
miembros del Patronato continuardn en sus cargos hasta que se nombre un nuevo
Arzobispo, quien una vez que ocupe la sede podrd confirmar los miembros de Patronato
o sustituirios por ofros.

2) Por muerte o declatacitn de fallecimicnto,

3) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados micmbros del
Patronato,

4) Por na desempefiar cl cargo con la difigencia de un representante leal, i asf se
declara en resolucién judicial,

5) Por resolucidn judicial que acoja la aceién de responsabilidad por los dafios y
petjuicios que causen por actos contrarios a la ley o los Estatutos, o por los realizados
negligentemente.

6) Por el franscurse del perfodo de su mandato, si fueron nombrados por un
determinade tiempo. .

7) Por renuncia, que se hard constar expresamente en docwnento piblico, en
documento privado con firma legitimada por Notario o mediante comparecencia al efecto
en el Regisfro de Entidades Religiosas.

B} Los Patronos nombrados por el Patronato cesatdn por voluntad de éste, si
entiende que hay causas objetivas que asi lo aconsejen, aunque no haya transcurrido el
tiempo para el que fueron nombrados.

9) Ofras causas objetivas.

Art. 13, Aceptacién del cargo de Patrono.

Los Patronos comenzardn a cjercer sus funciones después de haber aceptado

expresamente el cargo o al acceder al emgo por razén del cual son miembros del
Patronato.

Art. 14, Derechos v oblizaciones del Patrono.

Los Patronos ejercitardn sus facultades con independencia, sin trabas ni
limitacioncs, El cargo de Patrono se ejercera de forma personal.

Entre otras, son obligaciones de los Patronos hacer que se cumnplan los fines de la
Fundacion, concurxir a las reuniones 2 las gue sean convocados, que como minimo se
celebraran dos veces al afio {en los meses de junio y diciembre), desempefiar el cargo con
la diligencia de un representante leal y cumplir en sus sctuaciones con lo determinado en
los presentes Estatutos,
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Articulo 15.- Cargos.

& 1, Los cargos del Patronato serdn Presidente, Vicepresidente, Tesorcro,
Seetetario (que podré ser ajeno al Patronato, econ voz pero sin voto) y Vocal.

& 2. Presidente o Presidenta lo serd el Divector o Directora de Céritas Diocesana
de Zaragoza,

El tesorero o tesorera los serd el tesorero o tesorera de Cdritas Diocesana de
Zaragoza, :

& 3. Los demés cargos serdn nombradoes por i Patronato.

& 4. El Patronato podrd establecer las normas internas de organizacion y
funcionamicato que considere adecuadas para el mejor cumplimiento de sus finciones,
respetattdo en fodo caso las disposiciones legales aplicables y los presentes Estatutos.

& 5. El Presidente, y por sustitucién el Secretario, convocardn el Patronato y
dirigiran sus scsiones,

& 6. El Secretario levantars acta de los acuerdos, certificard los documentos de la
Fundacidn y prepararé anualmente el presupuesto y la memoria de las actividades,

& 7. Para modificar ¢ste articulo serd preciso contar con la unanimidad de todos
los miembros del Patronato.

Artieulo 16.- Facultades del Patronato,

& 1. El Patronato constituye el 6rgano supremto de Gobierno de la Fundacion, Sus
facultades y responsabilidades son, con cardcter meramente etuneiativo y no limitativo,
las signientes:

a} Cambiar el domicilio soeial de la Fundacion

b) Velar por el cumplitniente de los fines de la Fundacién, as{ como controlar
los objetivos y polfticas aplicadas,

¢} Interpretar los presentes Estatutos y, en su caso, desarrollarlos con nermas
complementarias.

d}. Proponer al 81, Arzobispo de Zaragoza Ja modificacion de los presentes
Bstatutos.

€) Aprobar proyectos y presupuestos.

f} Recibir, completar y presentar a la consideracion del Sr. Arzobispo de
Zaragoza informes, actuaciones y cuentas periddicas,

g} Sefialar cuantos objetivos juzgue oportunos de acuerdo con el esplritu de
la Fundaci6n.

k) Responder ante el St. Arzobispo de Zaragoza del funcionamiento social,
econdmico y jurldico de la Fundacién, rindiéndole con cardcter anual,
cuentas de su adminjstracion, incluidas el empleo de los donativos
recibidos,

i) ElPatronato determinara, por delegacién del St. Arzabispo de Zaragoza,
qué actos de la administracion tendrén la consideracién de actos que
sobrepasan el limite de la administracién ordinatia, & los efectos que
determina el Codigo de Derecho Canénico.

I Los limites de la administracion ordinaria estdn establecidos por el CIC y
por las Normas del Arzobispado de Zaragoza sobre diversas cuestiones de
indole econdmicas, aprobadas en junio de 2002.
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Artfeulo 17.- Remuneraciones,

Los Patronos ejercen su cargo gratuitamente, sin que en ningln caso puedan
percibir retribucidn por el cumplimiento de sus funciones. Ne obstante, podrén percibir
el importe de los gastos debidamente justificados que el cumplimiento de su funcion les
ocasione, asi como otrag retribuciones por actividades desatroliadas por encargo del
Patronato, no comprendidas en su funcién de Patronos.

Articulo 18.- Reuniones ¥ acuendos,

& 1. El Patronato se reunird ordinariamente, al menos dos veces at afio; siempre
que lo considere necesario el Presidente y a propuesta de wna tercera parte de los
miemnbros que lo compongan. Las convocatorias se hardn por eserito, con cinco dias de
antelacién como mnime, con expresién del orden del dfe, indicando ¢f Jugar de
celebracion y la hora en que se celebrark en primera y en segunda convocatoria, Entre la
primera y la segunda convocatoria deberd mediar no menos de treinta minutos,

La representacion para asistir a las reuniones solo podrd conferirse a otro miembro
del Patronato y habrd de formalizaise por escrito para cada reunidn conereta. En todo
caso, st estuviera presente o representado la totalidad de los miembros del Patronato, seré
vélida In celebracion de Ia Junta del Patronato,

& 2. Para poder tomar acnerdos validamente deberdn estar presenfes la mayor
patte de Jos miembros del Patronato en pritmera convocatoria o dos tercios de Jos mismos
en segunda convocatotia, I.os acuerdos se tomardn por mayorfa absoluta de los presentes;
si después de dos escrutinios persistiera la ignaldad de voto, el Presidente puede resolver
el empate con su volo,

& 3. Serd necesario que loa acuerdos del Patronato se tomen con la aprobacién de
las dos terceras partes de los miembros asistentes a la rewnidn cuando implquen Ia
disposicion, enajenacién o gravamen de los bienes de la Fundacidn; para cualquier
modificacién de los Estatutos (salvo la del articulo 15} y para acordar la disolucidn de la
Fundacion.

Articulo 19.- Facultades del Presidente del Patvonato.

Ademds de ofras que se le atribuyan en estos Estatutos, son facultades del
Presidente del Patronato:

1) Ostentar la representacion de la Fundacion en toda clase de relaciones, actos y
confratos de compta, venta, acepiacion de donaciones y legades, y ante el Estado,
Comunidad Aut6noma, Provincta, Municipio, Aufotidades, Centros y dependencia de la
Administracién, Tribunales, Juzpados, Magistiaturas, Cotporaciones, Organismos,
Sociedades, entidades de crédito, sus suowrsales o agencias, personas juridicas y
particulares de toda clase, ejerciendo todos los derechos, acciones y excepciones,
signiendo por fodos sus trdmites, instancins, incidentes y recursos cuantos
procedimientos, cxpedientes, reclamaciones y juicios competan a la Fundacién,
otorgando a tal efecto previe acuerdo en ese sentido, los poderes que estime necesarios

Podré delegar poderes en cl Vicepresidente del Patronato para realizar estas funciones,
1) Coordinar y aunar Is fabor de los miembros del Patronato.
2) Confeccionar ef orden del dia de las reuniones del Patronato,
3) Convocar las reuniones del Patronato, presidirlo y dirigir v moderar sus
deliberaciones,
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) Nombrar a la persona responsable voluntatia coordinadora de la Fundacién,
con facultades de coordinacion y colaboracién con cf director- gerente que
serd miembro del Consejo de Céritas Diocegana ¥, e 8U ¢aso, a los vocales

sah O del Patronato de libre designacién.

Articulo 20.- El Director-Gereute de la Fundsein.

& 1. & 1. El Director-Gerente setd nombrado por el Patronato por un perfodo de
cuatro dflos renovables. No obstante, poddt4 ser cesado por el mismo procedimiento antes
de cumplirse dicho plazo, o

& 2. Bl Director-Gerente formard parte de fa pluntilla de la Fundacién y colaborard
con &l Prosidente del Patronato y «on el/la responsable volintario/s coordinador/a en fa
tepresentacion del Patronato ante los Centros, Entidades y Dependencias, de carcter
ptblico o-privado. '

& 3, El Director-Gerente desempefiard, bajo la supervision del Patronato, Ia
gestidn y administiacion ordinaria de la Fundacion, confando con el asesoramiento de Ia
persona responsable voluntaria eootdinadora,

& 4. En caso de necesidad, el Ditector-Gerente podrd delegar sus funciones en
ofro miembro del Patronato o trabajador de la Fundacidn, con el visto buenc del
Presidente del Pafropato, hasta Ia proxima reunion de éste, que decidird lo mds
conveniente,

Avrticulo 21.- Competeneias del Director-Gerente.

Son competencias del Director de Programas de la Fundacion;

a. Organizar, dirigir y coordinar ¢l funcionamiento interno y exlerno en Ia
realizacitn de los objetivus y actividades de la Fundacién.

b. Proponer y dirigir ef personal, y los servicios administeativos y econdmicos de
ta Fundaci6n, firmando los documentos necesatios a tal fin.

¢ Ejecutar los acuerdos que el Patronato le encomienden, y colaborar con el
Presidente del Patronato y el voluntario responsable coordinador en el desempefio de sus
funciones.

.- Informar al Presidente del Patronato sobre la marcha de ia Fundacién v 5us
Centros.

e~ Prepavar cada afio, en tiempo conveniente, los presupuestos, balances y
mematias del movimiento econdémico de la Fundacién, para que sean aprobados por el
Patronato.

f- Todas aquellas otras funciones que los Reglamentos de la Fundacién o el
Patronato y de la misma le encomienden,

TITULO IV.- LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES FUNDACIONALES

Articulo 22,- Adminiséradores.

La administracidn ordinaria y extraordinaria de bienes de la Fundacién se regitén
pot lo establecido por el derecho comiin y por las normas del Arzobispado de Zarapoza
sobre diversas cuestiones de fudole econdmica, vigentes en cada momento,
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Corresponde g} Patronato de la Fundacién todos los actos de administracién de los
bienes de la misma. Sin embargo, deberd obtener la licencia del Ordinatio Diocesano para
realizar aquellos aclos que sobrepasan los fines y el modo de la administracién ordinaria,

La fundacion podré adquirir, retener, administrar y enajenar bienes temporales, de
acuerdo con los Estatutos y ef derecho canénico vigente.

Podra adquirir bienes temporales mediante donaciones, herencias o legados qug
sean aceptados por e Patronato, i

Articslo’25,- Cuentas de'la administracion.

El Patronato formalizard cada affo: .
a.- Un inventario-balance referido al diz 31 de diciembre,

referencia-n latnisma-fecha citada,
¢~ Una memoria anual comprensiva de las actividades desarrolladas por la
Fundacidn.
Los anteriores documentos, una vez aprobados por el Patronato, serin elevados al
Ordinario Diocesano para su aprobacién definitiva,

Articulo 26,- Enajenacién de bienes.

El Patronato ticne plenas facultades de disposicidn sobre los bienes de la
Fundacion, Si procediera en algan caso 1a ennjenacién de hienes patrimoniates, deberén
observarse las noninas del Cddigo de Devecho Candnico sobre enajenacién de bienes
eclesidsticos. También deberdn observarse las mencionadas normas candnicad en todas

aquellas operaciones de las que pueda resultar perjudicada la sitvacién patrimonial de la
Fundacién.

TITULO V:- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DET.A
FUNDACION

Articulo 27.- Modificacién de los Estatutos,

‘Los ‘presenies ‘Estatutos podrén- ser -modificados-en-cualquier momento por
decision del Ordinaria Diocesano, a propuesta del Patronato, formulada con el voto
favorable de las dos tercoras partes de los miembros asistentes (salvo en el caso del
artfoulo 15 que requerisd la unanimidad del Patronato).

Articulo 28.- Disolucién. de Ja Fundacién,

La Fundacién se disolverd por la imposibilidad de dar cumplimiento al fin
fundacional, cualquiera que sea fa causa que lo produzca. En este caso 1a disoluci6n se
ptoducitd de pleno derecho, pero fa constatacién de los hechos que [a originen debers ser
objeto de acuerdo del Patronato, que deberd someterlo al Ordinario Diocesano.

También poded ser disuelta por decisién del Ordinario Diocesano, a tetior de las
normas del Derecho Canénico,
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Artienlo 29.- Destino de los bienes.

En enso de disolucidn de la Fundacién corresponde al Patronato proponer al
Ordinario Diocesano el destino de los bienes resultantes, ¢l cuat decidirs su afribucion a
obras o Instituciones diocesanas de finalidades andlogas a la de la Fundacién que se
disnelve y, en su defecto, decidira el propio Patronate,

Reg. n° 20672024

JOAQUEY AGUILAR BALAGUER, CANCILIER SRCREFARIO GENERAL DEL ARZOBISPAND DE
JARAGOTA

CERTIFICO: §uo ef Exemo, y Rvdmo. St. Avzobispo, D. Carlos flawuel Escribano Subfas, aprobé, por Jecreto
de fecha 21 de marzo de 2024 (leg. n’. 281/2024), los presenfes Eslatutos de la Fundacién “Centro de
Solidaridad de Zarageza-Proyecto Hombre”, de Zaragozs, que conslan de cinco Tiiwles y veintinueve
Arlfendos, y que aparecen sellzdos en lodas sus piginas con el selio del Arzobispado.

" Tdragoza, 21 de marzo de 2024
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

HU4810188

1672023

Reg. n® 288/2024

Joaquin Aguilar Balaguer, Canciller Secretario General del
Arzobispado de Zaragoza, CERTIFICO que la presente
folocapia, concuerda con el original,

Zaragaza, a 21 de mayza dg 2024
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feg. n® 374/2024

E1. ARZOBISPO DE ZARAGOZA

Monstior CAnLoS MANUEL ESCINBAND SUDIAS, POR 1A GRACIA DE BIOS ¥ 1L 14 STUT APOSTOLICA,
ARZONISPO MIETOPOLITANG BE ZARAGDZA

Atendiendo I propuesta que 1 Carlos Gdmez Dahillo, Presidente del Palronato de la Fundacide
Centro de Solidaridad de Zarageza Proyecto-Hombre on su condicibn de Birector do Chrilas Diocosana, y, on
virlud de lo establecido i el Articulo [0 & 3 do fos vigontes Estaltos, por ol presente, doy mi APISHACON
a las personas presenladas:

- D% M® Jestis Martinez Subfas, Responsable de inlervencion social fawiliar de Chritos Bocesmna de
Laragoza

- P M° Pilar Pefia Calve, Besponsabie do fa Asociacidn de familias y amigos de Proyocto Hombre

Adends de his dos personas anteriorments propuestas y aprebadas, el Patronale estari compuesto,
per los miemhbros natos eslablecidos on los Istatutos (Articulo £0 & 2

B°. Pilar Marfa Labrador Levaw, Tesorera de liritas Diocesana de Zaragoza

0%, Ktrica Navarro Royo, Socretaria General do Cirilas Diocosana de Zaragoza

Rvde. D, Juan Sebasliin Toruel Pérez, designado por el S¢. Avzohispo

¥, M? Pilar Azstar Oro, Coordinadera velunlariy responsable de fa Pandacion Centro de Selidaridad
de Zaragoza-Proyecto Hombre, nouthrada por ¢l Prosidente (Artfculo 10 & 2, phiralo 2°)

[

Zaragozz, a dos do mayo de dos mil veinticuatro.

adMnnel Eseribano Subias
Taragoza

Canciller Secrefario Gencrat

Palacio Arzabispal. Plaza de Ln Sea 5 1 50001 ZARAGOZA | Tel. 976394800 § E-wisik: aobispo@arzobispadodeznmgozn org
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

HU4810187

1072023

ES COPIA de su original, que obra en mi Protocolo
corriente de instrumentos pUblicos bajo el nimero al principio
expresado, y yo, el Notario autorizante del mismo, la expido
para CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA-PROYECTO
HOMBRE, en Zaragoza a veintiocho de mayo de dos mil
veinticuatro, en dieciocho folios de papel timbrado exclusivo
para documentos notariales, serie HU, el presente y los

diecisiete anteriores correlativos. DOY FE. ====-----ceemmcmnmnmann-

NOTAR]AD@
9K EUROPA
% * N1HIL PRIUS FIDE *

* %
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