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I. INTRODUCCION

La Fundacion Centro de Solidaridad de Zaragoza (C.S.Z.) se
constituyé en 1.985 de la mano de la archidiécesis de Zaragoza. La
puesta en marcha del programa educativo terapéutico “PROYECTO
HOMBRE" fue la primera tarea emprendida por el Centro de Solidaridad
de Zaragoza, para la rehabilitacion y reinsercién de toxicomanos/as.

La Fundacidn esta integrada por Caritas Diocesana de Zaragoza, el
Patronato San Valero y las Hermanas de la Caridad de Santa Ana.

La Fundacion forma parte de la Confederacion de Entidades para la
Atencién de las Adicciones, UNAD, a la Red Aragonesa de Entidades
Sociales para la Inclusion y al Forum de Entidades Aragonesas de Salud
Mental.

En el afio 1988 nacio la Asociacién de Familias y Amigos de Proyecto
Hombre, con la finalidad de colaborar muy estrechamente con el Centro
de Solidaridad de Zaragoza, desempefiando entre otras las tareas la de
sensibilizacién y apoyo econdmico. La Asociacién estd integrada por
familiares de usuarios/as, actuales e historicos, voluntarios/as y
amigos/as del Centro de Solidaridad de Zaragoza. La Asociacion se
financia a través de las actividades que desarrollan para recaudar fondos
a lo largo de todo el afo, asi como por las cuotas de los socios que la
integran.

MISION:

La Fundacion Centro de Solidaridad de Zaragoza (FCSZ) tiene como
mision llevar a cabo, en el ambito de la Comunidad Aragonesa y de
manera especifica en la provincia de Zaragoza, tareas de investigacion,
divulgacién y prevencién de los riesgos derivados de los diferentes tipos
de adicciones y la atencidén a personas con problemas asociados a las
mismas, asi como a sus familias, mediante una metodologia educativo
terapéutico basadas en las capacidades del individuo para resolver sus
problemas.

VISION:
Contemplamos una sociedad que incorpora con mayor normalidad los
usos de drogas y que vive con menor conciencia las problematicas

asociadas a los consumos de sustancias.

« Preocupada por algunas consecuencias derivadas de los mismos.
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« Por el modo en el que algunos sectores de la sociedad viven su
ocio.

« Por la disminucidn en la edad de contacto con las sustancias.

« Por el aumento en el nimero de quienes recurren a su consumo.

Se aprecian otras conductas que presentan patrones de adiccién. Se
constata como “el riesgo” se ha convertido en caracteristica social.

El CSZ es un Centro de alta especializacion y de referencia en el
tratamiento y prevencion de las adicciones Con un modelo organizativo
flexible capaz de dar respuesta a los estdndares de calidad mas
exigentes. Con una plantilla para la que la investigacion y el desarrollo
de nuevos e innovadores programas sean un reto permanente.

VALORES DE LA FUNDACION:

« La apuesta y el respeto por la persona, su dignidad y sus
posibilidades de ser.

« El optimismo terapéutico, que confia en las capacidades del
individuo para resolver sus problemas.

« La solidaridad y el compromiso social.

« El voluntariado. Su sentido de la gratuidad, su generosidad y ser
referente como estilo de vida.

« Las cualidades, capacidades y actitudes de todos los integrantes
de la Fundacién:

- Amabilidad y respeto como norma de comportamiento.

- Discrecién y confidencialidad, como base de nuestro trabajo.

- Profesionalidad y trabajo en equipo, como forma de llegar a
la calidad total.

- Flexibilidad y adaptabilidad, a las diferentes situaciones de
nuestro trabajo.

- Seriedad en el cumplimiento de las obligaciones vy
Compromisos.

- Innovadora en programas.

- Alta capacidad de respuesta a las demandas sociales.

- Transparencia total en la gestion econdmica y maxima
responsabilidad en la administracion de las subvenciones y
ayudas publicas y privadas.
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PROGRAMAS:

A lo largo de los afios, la entidad ha ido evolucionando y ajustdndose a
las diferentes necesidades, situaciones y perfiles de los usuarios/as que
demandaban ayuda.

Actualmente, la entidad cuenta con los siguientes programas:
1.- Area Asistencial

Con dos lineas de actuacion que forman parte de la cartera de Servicios
del Gobierno de Aragdn, bien a nivel residencial con una Comunidad
Terapéutica, o de caracter ambulatorio dentro las Unidades de Atencion
y Seguimiento a las Adicciones que la Fundacion gestiona con contrato
publico desde 2013.

1.1- Comunidad Terapéutica de Proyecto Hombre. Destinada a
personas que, o bien padecen una severa adiccion, o bien presentan una
cierta desestructura personal, familiar y/o social que le impide
enfrentarse a un proceso terapéutico ambulatorio.

1.2.- Programas Ambulatorios. Respuesta a diversos perfiles que
solicitan nuestros servicios, permitiéndoles mantener vinculacion con su
ambiente. Especialmente indicados para aquellas personas con cierta
estructura social y laboral que posibilita compaginar la intervencion
terapéutica y educativa con su vida cotidiana. Ofrece los siguientes
programas:

1.2.1. Programa de Mantenimiento con Metadona “ULISES”. Para
dependientes de opidceos cuyo objetivo es reducir consumo y los riesgos
asociados al mismo.

1.2.2 Programa de Situaciones Especiales. Destinado a personas que
por sus condiciones particulares: patologia dual, dificultades familiares
o cualquier otra condicidon que dificulta el tratamiento y se les oferta una
propuesta mas individualizada.

1.2.3 Programa de Alcohol. Destinado a personas con adiccion al
alcohol. Es el programa que mas trabajo especifico de género precisa.

1.2.4 Programa Altair. Para consumidores de cocaina u otros
psicoestimulantes
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2.- Area de Prevencion: Se articula en dos programas que se
retroalimentan:

2.1 Consultoria de intervenciones psicoeducativas con
adolescentes en riesgo. Promueve una mejor preparacion de los
agentes que pueden intervenir en el proceso educativo y de crecimiento
integral en adolescentes y jovenes. Dota de los recursos necesarios para
el abordaje de situaciones y conductas susceptibles de riesgo, que
pudieran comprometer su desarrollo saludable y/o integracién social.
También asesora y forma a administraciones locales, centros educativos
o dispositivos de atencidn sociosanitarios en el disefio y desarrollo de
estrategias preventivas.

2.2 TARABIDAN. Orientacién y tratamiento para adolescentes en
situacién de riesgo y sus familias. Promueve un proceso educativo y de
maduracidn en esos jovenes teniendo en cuenta aspectos
fundamentales de la persona para facilitar su desarrollo personal,
familiar y social. Dentro del Programa TARABIDAN se desarrolla el
proyecto ATENCION A PADRES PREOCUPADOS abierto a aquellas
familias cuyos hijos no se incorporan al programa por diferentes
motivos.

3.- Recursos trasversales

3.1 Servicios Médicos: Seguimiento y control médico a los
beneficiarios, actividad docente y divulgadora en educacién para la salud
y prevencion de adicciones.

. Desempefian distintas tareas, en relacion a los diferentes
programas Yy actuaciones desarrolladas por el Centro de
Solidaridad.

« Valora y propone las actuaciones necesarias, relativas a la
desintoxicacién de los usuarios de los distintos servicios.

« Inicia y supervisa los tratamientos con metadona.

o Realiza una valoracion de salud de cada nuevo usuario
demandante de atencidn.

« Propiciar consejos de salud.

« Indicar y supervisar los diferentes tratamientos farmacolégicos y
trabajar sobre la adherencia a los mismos.

« Atender a las familias de los usuarios.
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3.2 Servicios Juridicos e intervenciones en Centros
Penitenciarios. Realiza control y seguimiento de los problemas legales
y especialmente de las condenas penales de los usuarios. Ademas, un
buen nimero de los beneficiarios de los diferentes proyectos se estan
beneficiando de la realizacidn del Programa terapéutico en la Comunidad
Terapéutica como sustitucion del cumplimiento tanto de sentencias
penales como de internamiento en prision. Con el proyecto Arbada se
atienden a internos de los modulos terapéuticos de los Centros
Penitenciarios de Zuera y Daroca. Su objetivo es motivar para la
continuacion de su tratamiento fuera de prisidon acogiéndose al art.182
del Reglamento Penitenciario como medida alternativa al cumplimiento
en prisidn, asi como complementar la intervencion terapéutica realizada
por los equipos propios de estos Centros Penitenciarios. Trabajamos en
coordinacion con el personal de los centros penitenciaros y con otras
entidades que intervienen en los mismos: Caritas, Pastoral
Penitenciaria, Cruz Roja.

3.3 Programa de Atencion Familiar. Su finalidad es la orientacién, el
apoyo y la capacitacion a las familias con algin miembro que padezca
alguna adiccién o haga un uso problematico de las drogas. Adoptamos
una vision sistémica de las relaciones familiares y la intervencion es
desarrollada por terapeutas con formacion y experiencia en este campo.

La intervencién tiene caracter transversal y esta presente en los
dispositivos ambulatorios y en la Comunidad Terapéutica.

También atendemos a padres preocupados para acogerles, orientarles y
darles pistas de actuacion con sus familiares que no quieren asistir a
tratamiento.

Todas las propuestas consideran a la familia como pilar de la
rehabilitacién del drogodependiente. Desarrollamos una intervencién
familiar especifica porque favorece la vinculacion al centro, es eficaz en
el logro de objetivos, y necesaria en el mantenimiento de los procesos
de recuperacion. Su finalidad es la orientacion, el apoyo y la capacitacion
a las familias

3.4 Voluntariado. La labor del voluntariado se considera fundamental
en el discurrir de los diferentes programas, mas alld de que ejerzan
labores como la de impartir formacién basica y apoyo escolar realizar
acompafamiento en actividades de tiempo libre, deportes, ocio
(especialmente para aquellos usuarios que no disponen de familia o
residencia para pasar el fin de semana) o atendiendo labores de
infraestructura de las casas.... el voluntario se convierte en un modelo
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de referencia y espejo donde poder mirarse las personas usuarias de
estas actividades y una ayuda en su proceso de insercion social al dar
una respuesta solidaria, generosa y de gratuidad, convirtiéndose en
valores que favorece la relacién entre personas que viven situaciones
de fracaso, frustracion o carencias.

Los voluntarios, en el trabajo diario, constituyen un modelo de
referencia normalizado para las personas que estan siendo tratadas,
reforzando aln mas, especialmente la Comunidad Terapéutica como un
modelo de sociedad solidaria, y una practica de la escucha activa como
forma terapéutica de relacionarse. Desdel voluntariado se da sentido
diariamente al término solidaridad, entendida como encuentro y ejercida
desde la responsabilidad. Todos los voluntarios pasan una seleccion y
una formacion destinada al &mbito de intervencion.

Desde que se puso en marcha el Comité Ejecutivo de la Fundacion,
organo de gestidon vy decision, ha estado y esta integrado en su casi
totalidad por voluntarios/as. La Fundacién estd integrada en la
Coordinadora Aragonesa del Voluntariado, siendo miembro fundador de
la misma.

El Centro de Solidaridad de Zaragoza tiene su sede ubicada en
Zaragoza, en la calle Manuela Sancho, n° 3.
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II. COMISION DE IGUALDAD

Fundacién Centro de Solidaridad de Zaragoza a 17 de enero
de 2019 firmd el Compromiso de la Direccidn para el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, constituyendo el mismo dia, 17 de enero de
2019, una Comision de Igualdad paritaria, conformada por cuatro
personas: dos representantes de la entidad y dos representantes de la
propia plantilla.

La Comision de Igualdad tiene como funcidn principal trabajar en
todos los campos necesarios para conseguir una verdadera igualdad de
trato y oportunidades dentro de €CSZ, el cumplimiento de esta funcion
requiere el cumplir las siguientes:

e Supervisar el cumplimiento del Plan de igualdad y sus objetivos.
e Colaborar de forma activa en su implantacién.

e Deliberar, aprobar y aplicar nuevas iniciativas, lineas de accion y
propuestas de ejecucidon para desarrollo mas amplio del Plan de
Igualdad.

e Evaluar de forma continua la gestion del Plan de Igualdad, arbitrando
las medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos
marcados.

e Atender y resolver consultas y reclamaciones formuladas por los
demas empleados, estableciendo canales de comunicacién, para
atender y resolver propuestas.

La Comision de Igualdad se reunira de manera ordinaria cada 6 meses,
pudiéndose convocar reuniones extraordinarias cuando lo solicite
cualquiera de las partes con un preaviso de 7 dias de antelacion. De las
reuniones se levantara acta que recogera los temas tratados, los
acuerdos alcanzados, los documentos presentados y la fecha de la
proxima reunion.
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II1. VIGENCIA

El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que
en su articulo 45. 5. establece que la elaboracion e implantacion de
planes de igualdad para entidades de menos de 250 trabajadores/as sera
voluntaria. Siendo el caso de CSZ.

Para alcanzar los objetivos acordados en este Plan de Igualdad, mediante
la implementacion de las medidas incluidas, se determina un plazo de
vigencia de 4 afios a contar desde su firma.

Pasados los 4 afios, comenzarda la negociacion del nuevo Plan de
Igualdad, en el plazo que se determine para la puesta en marcha del
nuevo Plan, seguira en vigor el presente.

IV. PRINCIPALES RESULTADOS DE DIAGNOSTICO QUE
SUSTENTAN EL PLAN DE IGUALDAD

- Datos de personal: La plantila de CSZ estd ligeramente
feminizada, de un total de 35 personas el 54,29% son mujeres y el
45,71% hombres.

- Tipo de contrato: la contratacion mayoritaria es la indefinida a
tiempo completo, con un 77,14% de la plantilla. Un 14,29% tiene
una contratacién indefinida a tiempo parcial y el resto, un 8,57%
tiene un contrato temporal a tiempo completo.

- Antigiiedad: mas de la mitad de la plantilla (62,86%) tiene una
antigliedad en la entidad de mas de 10 afios.

- Tiempo de trabajo: el 82,86% de la plantilla trabaja en una
jornada de 31 a 35 horas (siendo la jornada completa de 35 horas).

- Estudios: el 85,71% de las personas que trabajan en CSZ tienen
estudios universitarios y el restante 14,29% posee estudios
secundarios.

- Categorias profesionales: Las categorias que mas plantilla acogen
son las de Psicdélogo/a y Trabajador/a social con un 25,71% de la
plantilla cada una seguidos por las categorias de Educador/a social
y Monitor/a con un 14,29% cada una.
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Formacion:

- €CSZ cuenta con un Plan de formacién, pactado con los
trabajadores en el Pacto de Empresa, pero indica que desde el 2010,
por motivos econdmicos se encuentra paralizado.

Organigrama: - La deteccion de las necesidades formativas se realiza, bien por
las solicitudes de los trabajadores/as, las surgidas en los equipos de
trabajo y en la formacién continua dentro del dmbito de las
adicciones.

JUNTA RECTORA

Tamn ) (——— w—_— - La oferta formativa se traslada desde el Equipo Coordinador a todos
los equipos de trabajo para su difusion y conocimiento para toda
plantilla y puedan beneficiarse de las mismas el mayor nimero de

p— —— — personal de la plantilla posible.
DIRECCION e 6 —— . DIREE‘):IES:L:E“-V

- La entidad indica que, dado que siempre es impartida de una
L - forma externa, se realice siempre dentro del horario laboral.

/_\ Goordinacién UASA /mm
CordinaciéncT ) /_":\, _ ussavaor 0\ ProgmmaFamiiss

DIRECCION
ESTRATEGICA

Promocion:

DIRECCION
OPERATIVA-
|
|

- En €CSZ no cuenta con un procedimiento de evaluacion del personal.

- La entidad indica también que sodlo se producen promociones en el
caso de acceder a la funcidn de Director/a-Gerente y en el de acceder
B T a la funcién de coordinador/a de equipo. En los Ultimos 8 afios no se
e ha producido ninguna vacante, sélo algunas sustituciones
temporales.

PROGRAMAS

Servicio Juridico

Seleccion: Politica salarial:

- En CSZ la politica salarial esta regulada en el Pacto de Empresa que

- Las caracteristicas generales que CSZ busca en sus candidatos y lleva en vigor desde 1995 y se renueva cada dos afios

candidatas son que tenga un perfil académico adecuado, experiencia

a nivel educativo y terapéutico e implicaciéon personal rofesional. . .
Y P P P yp - La banda salarial en la que se encuentra el mayor porcentaje de la

. La entidad refiere no observar barreras para incorporar a plantilla (77,14%) es la de entre 1.201 a 1.500 € (bruto mensual).

trabajadoras.

La entidad no refiere observar departamentos masculinizados o
feminizados, aunque por ejemplo, hay una mayoria de profesionales
mujeres (en una proporcidon de 7 psicélogas por 2 psicologos).
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Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacién:

CSZ dispone de los siguientes mecanismos para conciliar la vida
familiar y laboral:

o Jornadas reducidas

o Flexibilidad horaria
CSZ informa que las medidas de conciliaciéon y permisos son
utilizadas mayoritariamente por las mujeres. La entidad
informa que esto se debe a que hay mas trabajadoras que

trabajadores.

CSZ cuenta con el Pacto de Empresa regulador de las relaciones
laborales que tiene vigencia de 2018-2020.

Comunicacion:

Po

La entidad utiliza como canales de comunicacidon interna las
reuniones, las presentaciones a la plantilla, correo electroénico,
cuestionarios e intranet.

CSZ no hace uso de imagenes sexistas y pero no siempre utiliza
lenguaje inclusivo en sus comunicaciones.

litica Social:

CSZ conoce los incentivos, ayudas y/o bonificaciones que
actualmente existen para la contratacion dado que disponen de un
servicio externo de gestoria laboral.

Desde la Fundacion se impulsa, desde hace varios afos, un
programa formativo de insercion para los usuarios/as de
Comunidad terapéutica residencial, financiado por el Gobierno
de Aragon y el Fondo Social Europeo. Pero no tiene como
finalidad la insercion laboral mediante la contratacién de dichos
usuarios en la propia Fundacion, sino que son derivados a otros
programas de la misma Red que se encarga de ello.
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La entidad indica que no se ha realizado acciones positivas para
fomentar la igualdad de oportunidades dentro de la Fundacion.

Prevencion del acoso sexual:

CSZ no cuenta con un protocolo para la prevencion y el tratamiento
del acoso.

Riesgos laborales y salud laboral:

La FUNDACION CSZ cuenta con los servicios externos de una Mutua
de prevencion de riesgos laborales, quien emite un informa anual al
respecto. Sin embargo, dicho informe NO sefiala riesgos especificos
de las mujeres en materia de salud laboral, salvo en situacion de
embarazos.

Opiniones de la plantilla en materia de igualdad de la entidad:

Se recogieron un total de 18 cuestionarios, 8 de trabajadoras y 10
de trabajadores. El 100% de la plantilla indica que en la entidad SI
se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades en general
(promocion, formacion, etc).

Hay cerca de un 40% de la plantilla que dice no conocer las medidas
de conciliacion disponibles en la entidad. Relacionado con esto, un
62,50% de la trabajadoras creen en la necesidad de incorporar
medidas que integren la igualdad de oportunidades mientras que
so6lo el 25% de los trabajadores creen que no.

El 66,7% de la personas de la plantilla consultadas dice no haber
recibido informacién de lo que es un Plan de Igualdad y sus
objetivos.
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i VI. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD
V. EJES DE ACTUACION

Objetivo General:
El principio de igualdad de las empleadas y empleados de CSZ ordena y

articula el contenido del Plan de Igualdad a lo largo de ejes que Integrar en CSZ la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
componen el contenido de este plan. aplicandola a todos sus ambitos e incorporédndola en su modelo de
gestion.

Estos ejes de actuacion son: Objetivos Especificos:

1. Cultura organizacional y compromiso por la igualdad :
(mmmmmmmmmm e . Objetivo: Integrar el compromiso de CSZ con la igualdad de
! 2. Seleccién y contratacién ! oportunidades entre mujeres y hombres de género en la cultura
L ! organizacional de la entidad.

2. Seleccion y contratacion:

E 3. Gestién del talento |
(Plan Estratégico\ e e ’ Objetivo: Revisar desde la perspectiva de género los procesos de
de Igualdad de L seleccién de CSZ.
Oportunidades :_fl_'_ﬁ‘f'it_ifa_ f":"_"’_ria_' ______________ ! 3. Gestion del talento:

( . Objetivo: Revisar con perspectiva de género los procesos de
' 5. Formacién | promocién de CSZ.

\_ SV T a

‘ \
! 6. Equilibrio de la vida profesional i

1
! 1
! !

. Politica Salarial:

y personal Objetivo: Garantizar el cumplimiento de los principios de
S . igualdad de oportunidades en la politica salarial de CSz.
E 7. salud laboral | 5. Formacion:

Objetivo: Reactivacién del Plan de Formacidén establecido que

incluya formacién en igualdad y formaciones de desarrollo de
competencias.

6. Equilibrio de la vida profesional y personal:

Objetivo: Promocionar las medidas de conciliacion propias sirviendo
de ejemplo motivador.
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VII. EJES DE ACTUACION Y MEDIDAS

EJE 1: Cultura organizacional

referencias al Plan de Igualdad.

ACCION Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura organizacional de la entidad
OBJETIVOS | Visibilizar el compromiso de CSZ con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
PERSONA/ INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS MMQCHZHMZ._..O Y
RESPONSABLE EVALUACION
Incorporar la perspectiva de género en la - UnERpEEEte @ by EelmEnes:
1.1 B_m_oﬂ <_m63_u <m_u_o_‘mm e OMN Direccién Humanos mision, vision y valores asi como en la
! Y ) pagina web.
Designacion de una persona como
1.2 | “Agente de Igualdad” para representar de | Comision de Igualdad Humanos - Designacion Agente de Igualdad.
forma interna y externa el plan.
- N° de medios diferentes para difundir
., . la informacién para llegar a toda la
wﬂﬁﬂw_ﬂﬂmmm‘“wm:io d am__\m”m m,_wmw_nmm nh._mm_ Direccidn Estratégica plantilla.
gy > I
1.3 Igualdad”, sus funciones y forma de Comision de Igualdad Humanos %o de _u._msﬁ___m informada. .
- N° y tipo de consultas/ sugerencias
contacto. i
recogidas.
- Tipo de consulta/ sugerencia.
Incorporacién en el Manual de bienvenida NG :
1.4 para trabajadores/as y voluntarios/as RRHH Humanos N af Edios G 02 Gue S (TEWE [

referencias al Plan de Igualdad.

mi

7. Salud laboral
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Revisidon desde la perspectiva género de
las Intervenciones psicoeducativas

Direccién Operativa

- Enumeracién de asuntos revisados

1.10 | del Area de Prevencion, los protocolos | Responsables directos | Humanos T P W S
seguidos, las actividades y los espacios y | Comisién de Igualdad S Ca S hecesarios.
materiales utilizados.

Revision desde la perspectiva género del
v...ﬁm_.uq:m WL L], G ._msmcmum Direccion Oumﬂ:é - Enumeracion de asuntos revisados
1.11 | utilizado, los protocolos seguidos, las | Responsables directos | Humanos - Listado d S .
dades y los espacios y materiales | Comisién de Igualdad stado de cambios necesarios.
utilizados.
Revision desde la perspectiva de género
de los mm1<_n_0m n._.m:m<m_‘ww_mm Offeeifes) | [PIEEE el Onm_\m.ﬂ_<m - Enumeracion de asuntos revisados

1.12 | (Servicios médicos), los protocolos | Responsables directos | Humanos - Listado de cambios necesarios
seguidos y los espacios y materiales | Comision de Igualdad ’
utilizados.

Revisidon desde la perspectiva de género
ﬂm _OM Servicios juridicos e | ;. 4 Operativa L .
intervenciones en Centros R - Enumeracion de asuntos revisados

1.13 5 N ] Responsables directos | Humanos . . .
Penitenciarios, los protocolos seguidos, Comision de I |dad - Listado de cambios necesarios.
las posibles actividades a desarrollar y Chnlistieh CE Met=lek
los espacios y materiales utilizados.

Revision desde la perspectiva género del

Programa de Atencion Familiar, los

2mle, e G \amamm Y a._ﬁmﬂm:_“mm elliciee i Oum_.m.z<m - Enumeracion de asuntos revisados
1.14 | proyectos que en él se realizan, los | Responsables directos | Humanos

espacios utilizados, asi como los
materiales, que no tengan ni uso ni
destino sexista.

Comisién de Igualdad

- Listado de cambios necesarios.
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Incorporacion de un punto referente al
Plan de Igualdad de CSZ en el Pacto de

Comité Ejecutivo

1.5 . Direccién Humanos - Informacioén incorporada en el Pacto

Empresa regulador de las Relaciones Comision 1 ldad

laborales. e Lk

- Compromiso por la igualdad

Incorporacion en la documentacion tanto RRHH incorporado en difusiones y
1.6 |interna como externa de CSZ del Humanos documentacion oficial de la entidad.

compromiso con la igualdad. -Listado de documentos en los que se ha

incorporado.

Difusién e informacion periédica a la - N° y tipo de comunicaciones

1.7 plantilla sobre los avances en el Plan de | Comisién de Igualdad Humanos informativas sobre avances del plan de
) Igualdad a través de la puesta en marcha | RRHH igualdad.

de sus medidas. - N° de medios de difusion utilizados.

Revisidon desde la perspectiva género de

la Comunidad terapéutica Proyecto

oy (6 mnn_<_amamm Y n_._ﬁmﬂmsnmm Direccion Oum_.m.:<m Humanos - Enumeracién de asuntos revisados.
1.8 | proyectos que en él se realizan, los | Responsables directos - Listado d oY S—— .

espacios utilizados, asi como los | Comisién de Igualdad stado de cambios necesarios.

materiales, que no tengan ni uso ni

destino sexista.

Revision desde la perspectiva género de

los Programas ambulatorios del Area

AR, (6 mn:«ﬁmamw Y n_._ﬁmﬂm:”mm Direccion Oumﬂm.:<m - Enumeracién de asuntos revisados.
1.9 | proyectos que en él se realizan, los | Responsables directos | Humanos

espacios utilizados, asi como los
materiales, que no tengan ni uso ni
destino sexista.

Comisién de Igualdad

- Listado de cambios necesarios.

mi

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

19

* #  GOBIERNO
SRR DEEPANA
U

MINISTERIO
DE Li PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES.
EIGUALDAD




EJE 2: Seleccion y Contratacion

y promocion de personal en materia de
incorporacion de la perspectiva de género
en la gestion de personas.

Comision de Igualdad

Econdémicos

ACCION Revisar desde la perspectiva de género los procesos de seleccién de CSZ.
OBJETIVO | Introducir la perspectiva de género en los procesos de seleccion y contratacion.
PERSONA/ INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS SEGUIMIENTO Y
RESPONSABLE EVALUACION
Incorporar el compromiso de CSZ con la _ @
2.1 | igualdad de oportunidades y la existencia | RRHH SO LG e RGN
’ de su Plan de Igualdad en las ofertas de | Agente de Igualdad Humanos incorporan el _compromiso  por  la
trabajo g 9 igualdad del total anual.
Incorporacion de criterios objetivos en la ) xw%wmw_ﬂo n_M :rﬁmm_m_"_mwm_%mﬁm%h:mmm_
Ppp ||EElEEn g sleminEl  @enediTiEnies, Direccion Operativa Humanos - Wm<_ma: modificacion de la
experiencia y competencias, con lenguaje P on 'y R
. descripcion del puesto a cubrir con
los requisitos.
o ” - % Ofertas de empleo con los
2.3 Incorporartcomorrequisito awmm.mc_mW €N | Direccién Operativa requisitos explicitados.
o las ofertas de empleo la sensibilizacion o Humanos or
formacion en igualdad de oportunidades Agente de Igualdad - % de nuevas personas con formacién
) en igualdad.
Formacion de las personas que intervienen B )
en los procesos de seleccion, contratacion Direccién Estratégica NTETRE - Formacién realizada

- % de asistencia
- % de satisfaccion de dicha formacion

mi
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Revisidon desde la perspectiva género del

sustituyendo aquellos de uso sexista.

Comision de Igualdad

Econdmicos

Programa de Voluntariado, los
ivi i Direccion Operativa iy ’

protocolos, las mn~_<_,n_mgmm y q._ﬁm_\msﬁmm p ! - EEEEEGR 66 cEes evieEnhs
1.15 | proyectos que en él se realizan, los | Responsables directos | Humanos Herh 6B ElhlhE ks

espacios utilizados, asi como los | Comisién de Igualdad ’

materiales, que no tengan ni uso ni

destino sexista.

Adquisicion de nuevos materiales | Direccion Operativa Humanos - Listado de materiales necesarios

adquiridos.

Creacion de un concurso de dibujo para
los hijos/as, sobrinos/as, nietos/as de la

Direccidn estratégica

- Difusion de las bases.

Igualdad. Los dibujos ganadores se
incluirdn en un Calendario por la Igualdad
para el 2020.

Agente de Igualdad

1.17 PEmlE GE [ GTECEE] Selie W HEme) B | o oo Igualdad AT LTS - Nimero de personas participantes.
Igualdad. El dibujo ganador se incluira en Agente de I Idad Econdmicos R i6n/1 t | tidad
un Calendario por la Igualdad para el e el et - Repercusion/Impacto en la entidad.
2020.

Creacion de un concurso de dibujo para
los acompafantes y/o familiares de los
usuarios de la entidad asi como los | Direccion estratégica - Difusion de las bases.
. oy Humanos 2 .
I voluntarios/as sobre un tema de | Comisién de Igualdad Econémicos - NUmero de personas participantes.

- Repercusion/Impacto en la entidad

mi
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puedan ser y/o equitativa en aquellos
niveles ocupados por una sola persona.

ACCION Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades en los procesos de
promocion de CSZ.
OBJETIVO | Introducir la perspectiva de género en los procesos de promocion y evaluacién del desempefio
PERSONA/ INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS SEGUIMIENTO Y
RESPONSABLE EVALUACION
Revisidon desde la perspectiva de género de Reauiees MfiEmnes - Ficha/manual de descripcién de

3.1 la descripcion de las funciones de los O A - puestos de trabajo.

: puestos de trabajo del Manual general de 9 - N° y tipo de modificaciones
funciones. realizadas.
Creacion de un proceso de evaluacion de - Hegze i Bre vedin d

3.2 | desempefio que _Wno_‘ N g Recursos Humanos Humanos desempefio realizado.

. < P q P persp Comisién de Igualdad (Econdmicos) - % de satisfaccion de la utilidad y
género. - -
efectividad del mismo.
Creacion de un procedimiento de
promocion, especialmente para la plantilla Direccién Estratégica MTRETGE - Proceso creado.

3.3 | femenina, como preparacion para futuras Bt ERrrelie (Econémicos) -% de mujeres participantes.
promociones (de Director/a a Gerente y P -% de satisfaccion del procedimiento.
Coordinador/a).

Formalizar la rotacion de las
responsabilidades en la entidad, de manera | y o - Proeess frmelEes
3.4 | que ésta sea paritaria en los niveles que asi | Direccion Estratégica Humanos

- % de aplicacion de dicho proceso.
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EJE 5: Formacion

componentes de la Comisién de Igualdad.

Direccidn Estratégica

Econdmicos

ACCION Incorporar en el Plan de Formacion de CSZ la perspectiva de género y la diversidad.
OBJETIVO | Reactivacion del Plan de Formacion establecido incluyendo formacion en igualdad.
PERSONA/ INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS SEGUIMIENTO Y
RESPONSABLE EVALUACION
- Formacién recibida de todas las
Formacién en materia de Igualdad para los Humanos personas de la Comision.

- Evaluacion de la formacion.
-% de satisfaccion.

- N° de formaciones que se ofrecen a
la plantilla.

- % de plantilla asistente a la
formacion (segregada por género)

5.3

de la entidad en el Pacto de Empresa y en
el Plan de Formacién.

Comisidn de Igualdad

Formacion completa en Igualdad de Direccién Estratégica Humanos - Evaluaci de lalf iy
BB | Oportunidades a toda la plantil S 9 Econdémicos vauaciones de fa formacion.
Direccion Operativa - % de satisfaccion de las

formaciones.
- Informe de formaciones:
contenidos, departamentos, personas
asistentes.

.H:no_‘_uo_‘mn_o.: de .moq.:mn_o:mm .moc_‘m . L. - Formaciones incorporadas al Pacto

igualdad aplicada al ambito y necesidades | Direccion Humanos

de Empresa y Plan de Formacion.

FEDERACION
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ACCION Evaluacién y seguimiento de la politica salarial.
OBJETIVO Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades en la politica
salarial de ARRABAL-AID.
PERSONA/ INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS MMGCHZHMZHO Y
RESPONSABLE EVALUACION
Realizacion de un analisis en profundidad _ )
am, la_poltica mm_m_\_m_ ha amﬁm.nnm_\ _Om. Direccidn Estratégica Humanos ~ AEIETS (FE6 P
4.1 | origenes de las diferencias salariales asi Direccién Operativa (Econémicos) - Causas detectadas.
como las posibles medidas a llevar a cabo P - Posibles soluciones para eliminarlas.
para eliminarlas.
xmsm_o.: bl el am. _m. e mm_.mzm.u_.vmﬂm . P 2 - Informes de evaluacién realizados.
garantizar el cumplimiento del principio de | Direccion Estrategica Humanos . .
4.2 |° L ; X iy A - Diferencias detectadas.
igualdad en las retribuciones de la entidad, | Direccién Operativa Posibl .
incluyendo los incentivos. = HeslIBNES ek
Revision de los criterios de asignacion de - Canales de difusion empleados
> - - - RRHH
4.3 | los incentivos bajo la perspectiva de Di i6n Estratéai Humanos - NO personas a las que llega el
género. Al = e informe (descargas, envios, etc)
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EJE 6: Equilibrio de la vida profesional y personal

los hombres a hacer mas uso de las

medidas de conciliacion.

Comisidén de Igualdad

Econdémicos

ACCION Difundir las medidas de conciliacion de CSZ
OBJETIVO | Promocionar las medidas de conciliacién propias sirviendo de ejemplo motivador.
PERSONA/ INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS SEGUIMIENTO Y
RESPONSABLE EVALUACION
Elaborar un cuestionario para detectar las - Informe final con conclusiones vy
necesidades de conciliacién de la plantilla | ) propuestas. i
de la entidad, donde confrontarlas con las U_ﬂmmn_@: Operativa Humanos - % de _um._dn__umn_o: de la plantilla
6.1. | medidas existentes y hacer propuestas de | Comision de Igualdad -N° y tipo de propuestas que se
nuevas. acuerdan implantar del total de las
manifestadas en el informe.
Recoger las propuestas de nuevas medidas o .
propuestas en el estudio de conciliacion y | Direccién Operativa - % nuevas medidas propuestas
6.2 ampliar las existentes con nuevas que se | Comisién de Igualdad Humanos consideradas utiles y aplicables.
consideren Utiles y aplicables. - Propuestas aportadas
Actuacién de sensibilizacion realizada.
Elaboracion y difusion de una actuacion de % aumento de medidas de
6.3 sensibilizacién para concienciar y animar a | Direccién Operativa Humanos conciliacién y permisos utilizados por

trabajadores hombres tras las
actividades de sensibilizacion en
corresponsabilidad.

mi
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Incorporacion de formacion en igualdad en Direccién Operativa Humanos - Informacion y formacion incluida en

5.4 |la Formacién Inicial para personas Agente de Hucm_ama Econdmicos la Formacion Inicial.
trabajadoras nuevas. g g - N° de trabajadores/as nuevos/as
Incorporar en el mmggo_‘ m._w CSZ una - N° y tipo de materiales formativos

5.5 FpER) G 155 mEiEEles UllFREes E (2 Comisién Igualdad Humanos en igualdad incorporados en el

' formacion de igualdad para consulta 9 9 P
L servidor.
publica.
. ) Direccién H
.H:n_c__\ plazas en _wm.mo_\Bon:mw sobre Responsables del :3m..:o.m -% de plazas ocupadas por

5.6 _mcm_qmq, de ouo;c:amamm a personas | | o iado Econdmicos voluntarios/as del total de asistentes
voluntarias de la entidad. Comision de Igualdad (segregado por género).

Incluir diferentes pildoras formativas e - uo y _n_ﬂtm am_ _u_m_n_oﬂmw __“oﬂimﬁzm.m
i i i , esarrolladas a lo largo de la vigencia
_:moﬂ:,_mwzmm sobre ) _mcm_.ama . de Direccién MRS b 9 9
5.7 oportunidades (estereotipos, violencia de Direccién Operativa Eaaniees .

) género, corresponsabilidad, etc.) para ser Comisién de Iqualdad - Temas tratados.
m:_.__um&am.m alo _.ma_dm am _ﬂ <_mm.Mnrm del g - Informe de evaluacion y de impacto.
plan, segun necesidades de la entidad. - % de satisfaccion de las pildoras.

. . L, - N° de sesiones realizadas.

Realizar sesiones de sensibilizacion sobre d
igualdad de oportunidades (estereotipos, | Direccion Humanos .._.mBm.m tratados.

5.8 | violencia de género, corresponsabilidad, | Direccién Operativa Econémicos - N asistentes segregados por sexo.
etc.) a personas usuarias o acompafiantes | Comisién de Igualdad = 5313 de evaluacion de las
de la entidad. sesiones.

- % de satisfaccion de las sesiones
s . ) Direccién Humanos

. el Gu e loestele ccaddledes Responsables directos Econdmicos Listado d terial dauirid

para la imparticion de dichas sesiones. . > LEERD CE M= =S el
Comision de Igualdad

mi
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Pildora/Guia formativa a todas las personas
trabajadoras de CSZ sobre prevencion y
atencion del acoso, abriendo la formacion a
colaboradoras/es, junta directiva vy
voluntariado.

Direccidn Estratégica
Direccion Operativa
Comisién de Igualdad

Humanos
Econdmicos

- Indice de contenidos.

- Hoja de firma de asistentes.

- % personas que asisten/ invitadas.
- Evaluacién de asistentes.

Solicitar al servicio externo, la revision del

prevencion de riesgos revisado.

2.5 protocolo de prevencidn de riesgos | Direccién Estratégica Humanos - Protocolo revisado
) _mcoqw_mm con perspectiva de género Y | Direccién Operativa Econémicos - N° y tipo de asuntos modificados
difusion a la plantilla.
— ) - N° de medios de difusion utilizados.
Difusion a toda la plantilla del protocolo de . .
7.6 - s Comision de Igualdad Humanos -% de plantilla informada

FEDERACION
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ACCION situaciones

Elaborar y difundir un protocolo anti-acoso que regule la prevencién y actuacién ante posibles

OBJETIVO

Garantizar la prevencion del acoso sexual o por razén de sexo en la entidad formulando y
difundiendo los mecanismos de actuacién adecuados.

PERSONA/ INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS SEGUIMIENTO Y
RESPONSABLE EVALUACION
Elaboracidn de un protocolo en materia de Direccidn Estratégica Humanos Documento de protocolo antiacoso
7.1 | acoso sexual y/o por razon de sexo, en el S 9 . P
PR Comision Igualdad realizado.
ambito laboral.
Nombrar y formar a una persona
responsable del protocolo, encargada de | Direccion Estratégica .
7.2 o - ! ] R Humanos Nombramiento persona responsable.
recibir quejas y sugerencias e intervenir | Agente Igualdad
ante posibles casos.
P . Di i6n Estratéai Difusion del protocolo: n° difusiones,
U._mc.m_oz interna del protocolo m:cm.nomo __‘mnnmm: stra m.m_nm métodos y alcance.
7.3 siguiendo los canales de la entidad, | Direccion Operativa . - [P d conenliEs realbiths dE fEss
: incluyendo a los voluntarios y voluntarias | Comisién de Igualdad o ; '
de la entidad. - N© denuncias presentadas/
resueltas.
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Pildora/Guia formativa a todas las personas
trabajadoras de CSZ sobre el uso no
sexista del lenguaje, abriendo la formacion
a colaboradoras/es, voluntariado, etc.

Direccidon Operativa
n de Igualdad

Humanos
Econdémicos

- Guia realizada.

- n° medios de difusion.

- % de satisfaccion de la guia,
desagregada por género.

- % de efectividad e impacto de la
guia.

Elaboracion e impresion de “El calendario

Direccién Estratégica

- Calendario realizado.

por la igualdad”, como campafia de . L. ; Humanos - Medio de difusion del mismo.
8.6 G D ~ Direccion Operativa PR ! -

sensibilizacion para todo el afio | - icién de Igualdad Econémicos - Evaluacion de impacto y
2020/21/22.. 9 satisfaccion del mismo.

L . L. - - n° de carteles disefiados.
Disefio, impresion y colocacién de . P - o

p ] - Direccion Estratégica - tematica de los carteles.
carteleria de diferentes temas relacionados . o ; Humanos
X P Direccion Operativa P - n° de carteles colocados y n° de

con la igualdad, como meétodo de bR Econdmicos .
sensibilizacion Comision de Igualdad espacios.

- evaluacién del impacto

Elaboracion de unas jornadas anuales

Direccidn Estratégica

- N° jornadas realizadas

presentaciones, folletos o cualquier otro
medio de difusidn externo de CSZ

Comisién de Igualdad

propias de sensibilizacién en igualdad para ; Humanos - Listado de firmas de participantes
8.8 2o Operativa B A
fomentar las Buenas Practicas en Igualdad 5 TENEREE Econdémicos - Materiales elaborados
entre las entidades del tercer sector. 9 - % de satisfaccion de asistentes
Incorporacién de referencias sobre la - N° y tipo de referencias/
8.9 existencia del Plan de Igualdad en | Direccion Operativa NTETRS informaciones sobre el Plan de

Igualdad de CZS
- Evaluacion del Impacto

mi
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forman la pagina web, utilizando lenguaje
inclusivo.

ACCION Incorporar el compromiso con la Igualdad de oportunidades en la comunicacion de la entidad.
Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad comprometida con la igualdad
OBJETIVO .
de oportunidades.
PERSONA/ INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
8.1 Difusion a toda la plantilla de lo que es e MNRETGE - N° de medios de difusion utilizados.
) implica un plan de Igualdad y sus objetivos - % de plantilla informada.
Difusion interna y externa del Plan de | Direccion Estratégica - _u_m.: Cle L i _:,no:uo_.mao en
. ] @ . s ; servidor, web y demas canales de
8.2 | Igualdad: servidor, pagina web, corcho, | Direccion Operativa Humanos T
etc. Agente Igualdad comunicacion. .
- Evaluacién del impacto recibido.
Revision y modificacion del lenguaje
utilizado en todos los documentos internos
8.3 de la entidad: plan de formacion, pacto de MRETGE - N° de documentos revisados.
) empresa, manual general de funciones, | Comision de Igualdad - Tipo de cambios realizados.
etc, de las comunicaciones externas y de la | Agente Igualdad
pagina web, utilizando lenguaje inclusivo.
Revision y modificacion del lenguaje Direccién Operativa
utilizado en los documentos y archivos que P P - N° de documentos revisados.
8.4 Comision de Igualdad Humanos

- Tipo de cambios realizados.

mi
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Revision desde la perspectiva género de la
Comunidad terapéutica Proyecto Hombre,
las actividades y diferentes proyectos que en él
se realizan, los espacios utilizados, asi como los
materiales, que no tengan ni uso ni destino
sexista.

Revision desde la perspectiva género de los
Programas ambulatorios del Area
Asistencial, las actividades y diferentes
proyectos que en él se realizan, los espacios
utilizados, asi como los materiales, que no tengan
ni uso ni destino sexista.

Revision desde la perspectiva género de las
Intervenciones psicoeducativas del Area de
Prevencién, los protocolos seguidos, las
actividades y los espacios y materiales utilizados.

Revision desde la perspectiva género del
Programa TARABIDAN, el lenguaje utilizado,
los protocolos seguidos, las actividades y los
espacios y materiales utilizados.

Revision desde la perspectiva de género de los
Servicios transversales ofrecidos (Servicios
médicos), los protocolos seguidos y los espacios
y materiales utilizados.

Revision desde la perspectiva de género de los
Servicios juridicos e intervenciones en

1.13 Centros Penitenciarios, los protocolos
seguidos, las posibles actividades a desarrollar y
los espacios y materiales utilizados.

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12
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VIII. CALENDARIO

Eje 1: Cultura organizacional

2019 2020 2021 2022 2023
2T | 3T | 4T 1T | 2T | 3T | 4T | 1T 2T | 3T | 4T 1T | 2T | 3T | 4T 1T

N° Medida

Incorporar la perspectiva de género en la mision,
vision y valores de CSZ.

Designacion de una persona como “Agente de
1.2 Igualdad” para representar de forma interna y
externa el plan.

Informacion a la plantilla del nombramiento del/la
1.3 “Agente de Igualdad”, sus funciones y forma de
contacto.

Incorporacion en el Manual de bienvenida para
1.4 trabajadores/as y voluntarios/as referencias al
Plan de Igualdad.

Incorporacion de un punto referente al Plan de
1.5 Igualdad de C€CSZ en el Pacto de Empresa
regulador de las Relaciones laborales.

Incorporacion en la documentacion tanto interna
1.6 como externa de CSZ del compromiso con la

igualdad.

Difusion e informacién periédica a la plantilla
1.7 | sobre los avances en el Plan de Igualdad a través

de la puesta en marcha de sus medidas.

1.1
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Eje 2: Seleccion y Contratacion

Incorporar el compromiso de CSZ con la igualdad

2.1 | de oportunidades y la existencia de su Plan de
Igualdad en las ofertas de trabajo.
Incorporacion de criterios objetivos en la

2.2 scleccidn de puestos: conocimientos, experiencia
y competencias, con lenguaje neutro.

S Incorporar como requisito “deseable” en las

ofertas de empleo la sensibilizacién o formacion
en igualdad de oportunidades.

Formacion de las personas que intervienen en los
procesos de seleccion, contratacion y promocion
de personal en materia de incorporacion de la

perspectiva de género en la gestion de personas.

_ N
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1.14

Revisiéon desde la perspectiva género del
Programa de Atencion Familiar, los
protocolos, las actividades y diferentes proyectos
que en él se realizan, los espacios utilizados, asi
como los materiales, que no tengan ni uso ni
destino sexista.

1.15

Revision desde la perspectiva género del
Programa de Voluntariado, los protocolos, las
actividades y diferentes proyectos que en él se
realizan, los espacios utilizados, asi como los
materiales, que no tengan ni uso ni destino
sexista.

Adquisicion de nuevos materiales sustituyendo
aquellos de uso sexista.

Creacion de un concurso de dibujo para los
hijos/as, sobrinos/as, nietos/as de la plan
la entidad sobre un tema de Igualdad. El dibujo
ganador se incluird en un Calendario por la
Igualdad para el 2021.

Creacion de un concurso de dibujo para los
acompafantes y/o familiares de los usuarios de
la entidad asi como los voluntarios/as sobre un
tema de Igualdad. Los dibujos ganadores se
incluiran en un Calendario por la Igualdad para el
2021.
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Eje 4: Politica Salarial

2019 2020 2021 2022 2023
2T | 3T 4T 1T 2T 3T | 4T 1T | 2T 3T | 4T 1T 2T | 3T 4T 1T

N° Medida

Realizacion de un analisis en profundidad de la
politica salarial para detectar los origenes de las
diferencias salariales asi como las posibles
medidas a llevar a cabo para eliminarlas.

Revision bianual de la politica salarial para
garantizar el cumplimiento del principio de
igualdad en las retribuciones de la entidad,
incluyendo los incentivos.

Revision de los criterios de asignacion de los
incentivos bajo la perspectiva de género.

4.1

4.2

4.3
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Eje 3: Gestion del talento

2019 2020 2021 2022 2023
2T | 3T 4T 1T 2T 3T | 4T 1T | 2T 3T | 4T 1T 2T | 3T 4T 1T

N° Medida

Revision desde la perspectiva de género de la
3.1 | descripcion de las funciones de los puestos de
trabajo del Manual general de funciones.
Creacion de un proceso de evaluacion de
3.2 desempefio que incorpore la perspectiva de
género.
Creacion de un procedimiento de promocion,
especialmente para la plantilla femenina, como

3.3 Y )
preparacion para futuras promociones (de
Director/a a Gerente y Coordinador/a).
Formalizar la rotacion de las responsabilidades en

3.4 la entidad, de manera que ésta sea paritaria en

los niveles que asi puedan ser y/o equitativa en
aquellos niveles ocupados por una sola persona.
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Realizar sesiones de sensibilizacion sobre
igualdad de oportunidades (estereotipos,
violencia de género, corresponsabilidad, etc.) a
personas usuarias o acompafnantes de la entidad.

Eje 6: Equilibrio de la vida profesional y personal

Medida

2019 2020 2021 2022 2023
2T | 3T 4T 1T 2T 3T | 4T 1T | 2T 3T | 4T 1T 2T | 3T 4T 1T

6.1.

Elaborar un cuestionario para detectar las
necesidades de conciliacién de la plantilla de la
entidad, donde confrontarlas con las medidas
existentes y hacer propuestas de nuevas.

6.2

6.3

Recoger las propuestas de nuevas medidas
propuestas en el estudio de conciliacion y ampliar
las existentes con nuevas que se consideren Utiles
y aplicables.

Elaboraciéon y difusion de una actuacion de
sensibilizacion para concienciar y animar a los

hombres a hacer mas uso de las medidas de
conciliacion.

FEDERACION
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Eje 5: Formacion

2019 2020 2021 2022 2023

2T | 3T 4T 1T 2T 3T | 4T 1T | 2T 3T | 4T 1T 2T | 3T 4T 1T

Formacion completa en Igualdad de
Oportunidades a toda la plantilla.

Incorporacion de formaciones sobre igualdad
aplicada al &mbito y necesidades de la entidad en
el Pacto de Empresa y en el Plan de Formacion.

5.4

Incorporacion de formacion en igualdad en la
Formacion Inicial para personas trabajadoras
nuevas.

5.6

Incorporar en el servidor de CSZ una carpeta con
los materiales utilizados en la formacién de
igualdad para consulta publica.

Incluir plazas en las formaciones sobre igualdad
de oportunidades a personas voluntarias de la
entidad.

Incluir  diferentes pildoras formativas e
informativas sobre igualdad de oportunidades
(estereotipos, violencia de género,
corresponsabilidad, etc.) para ser impartidas a lo
largo de la vigencia del plan, segin necesidades
de la entidad.

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

b ¥ GOBEANO  MINISTERIO
GR 7 DEESPANA  DELAPRESDENCIA RELACIONES CON LAS CORTES
N EIGUALDAD

39




8.1

8.2

8.3

Medida

Difusion a toda la plantilla de lo que es e implica
un plan de Igualdad y sus objetivos

Difusion interna y externa del Plan de Igualdad:
servidor, pagina web, corcho, etc.

Revision y modificacion del lenguaje utilizado en
todos los documentos internos de la entidad:
plan de formacién, pacto de empresa, manual
general de funciones, etc, de las comunicaciones
externas y de la pagina web, utilizando lenguaje
inclusivo.

2T | 3T

4T

1T

2T | 3T

4T | 1T

2T | 3T 4T 1T

2T | 3T

a7

iT

8.4

Revision y modificacion del lenguaje utilizado en
los documentos y archivos que forman la pagina
web, utilizando lenguaje inclusivo.

Pildora/Guia formativa a todas las personas
trabajadoras de CSZ sobre el uso no sexista del
lenguaje, abriendo la formacion a
colaboradoras/es, voluntariado, etc.

8.6

Elaboracion e impresion de “El calendario por la
igualdad”, como campafia de sensibilizacion para
todo el afio 2020/21/22..

Disefio, impresion y colocacion de carteleria de
diferentes temas relacionados con la igualdad,
como método de sensibilizacion.

Elaboracion de unas jornadas anuales propias de
sensibilizacion en igualdad para fomentar las
Buenas Practicas en Igualdad entre las entidades
del tercer sector.
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N° Medida 2019 2020 2021 2022 2023
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T iT 2T 3T 4T 1T 2T 3T | 4T 1T
Elaboracion de un protocolo en materia de acoso
7.1 | sexual y/o por razén de sexo, en el ambito
laboral.
Nombrar y formar a una persona responsable del
7.2 protocolo, encargada de recibir quejas vy
sugerencias e intervenir ante posibles casos.
Difusién interna del protocolo antiacoso siguiendo
7.3 los canales de la entidad, incluyendo a los

voluntarios y voluntarias de la entidad.

Pildora/Guia formativa a todas las personas
trabajadoras de CSZ sobre prevencion y atencion
del acoso, abriendo la formacion a
colaboradoras/es, junta directiva y voluntariado.

Solicitar al servicio externo, la revision del

7.5 protocolo de prevencion de riesgos laborales con
perspectiva de género y difusion a la plantilla.
7.6 Difusién a toda la plantilla del protocolo de

prevencién de riesgos revisado.

Eje 8: Comunicacion

N°o 2019 2020 2021 2022 2023
FEDERACION
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IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad
permitird comprobar la consecucién de los objetivos propuestos para
cada medida y conocer el proceso de desarrollo con el fin de introducir
otras medidas si fuera necesario o corregir posibles desviaciones.

La evaluacién del Plan de Igualdad permitird la revision de las
practicas en funcidn de sus resultados para facilitar el cumplimiento del
objetivo de igualdad de la Fundacion Centro de Solidaridad de
Zaragoza.

La duracién del presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4
afios a contar desde la fecha de su firma.

e Responsables del seguimiento y evaluacion del Plan de
Igualdad:

Las personas firmantes del presente Plan de Igualdad, acuerdan
constituirse en Comisidon que se encargara de interpretar y evaluar
el grado de cumplimiento de las acciones desarrolladas.

¢ Funciones de la Comision de seguimiento:

- Reunirse como minimo cada seis meses y siempre que lo
consideren necesario en fechas extraordinarias, previa
justificacion por requerimiento de alguna de las partes.

- Recoger sugerencias y quejas de los/as empleados/as, personas
usuarias y voluntarias en caso de producirse, a fin de analizarlas
y proponer soluciones.

- Asimismo, detentara las funciones previstas en el Reglamento
adjunto.
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e Procedimiento para el desarrollo del seguimiento vy

evaluacién:
El seguimiento y evaluacion a realizar medird como minimo:

- El conocimiento de las medidas y acciones implantadas: el
grado de conocimiento permitird evaluar la calidad de la
comunicaciéon tanto de los contenidos como de los canales
informativos.

- La utilizacién de las medidas y acciones implantadas: permitira
evaluar si las medidas han sido acordes a las necesidades de
CSZ y en caso de un escaso uso de ellas, detectar si estan
existiendo obstaculos que dificultan su utilizacion.

- La satisfaccién de empleados/as con las medidas y acciones
implantadas: permitird saber si las medidas estan
correctamente planteadas y son la respuesta necesaria a las
necesidades de empleados/as.

Seguimiento: La informacidn recogida se plasmard en informes
semestrales. Los informes haran referencia a la situacion actual de
CSZ y la evolucion que ha experimentado con la puesta en marcha
y desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad a medida que se
van implementando.

Los informes elaborados seran trasladados a Direccién para su
conocimiento y valoracidon de los logros y avances de CSZ en la
aplicaciéon de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres
en su gestion.

Evaluacion: La evaluacién del Plan de Igualdad se realizara dentro
del uUltimo trimestre del afio de vigencia del Plan.

Para la elaboracion de la evaluacion se contara con los instrumentos
necesarios para la recogida y analisis de la informacion, siendo
estos: fichas, actas de reuniones, informes semestrales y cualquier
otra documentacion que la Comisién de seguimiento considere
necesaria para la realizacidon de la evaluacion.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el
presente documento en Zaragoza, a de 29 de marzo de 2019.

Miembros de la Comisién de Igualdad de La Fundacién CSZ

v

Maria Pilar Aznar Oro

José Manuel Moraleda Pérez Maria Lozano Aparicio
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CONSTITUCION DE LA COMISION DE IGUALDAD
DE FUNDACION CENTRO DE SOLIDARIDAD DE
ZARAGOZA PROYECTO HOMBRE

De conformidad con los dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y la
obligacién de las empresas de respetar la Igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y el deber de adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres; se aprueba con fecha de de , la constitucion
y composicion de la Comision de Igualdad de Oportunidades, de la que
forman parte los siguientes miembros:

Reunidas/os
Por parte de la representacién de la entidad:

- PILAR AZNAR ORO con DNI 17.128.272 B (Presidenta Comité
Ejecutivo)

- JESUS SANCHEZ FELIPE con DNI 17.726.051 C (Director Gerente)
Por parte de las trabajadoras/es de la entidad:
- JOSE MANUEL MORALEDAD PEREZ con DNI 17.156.805 R

- MARIA LOZANO APARICIO con DNI 17.451.460.A
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Acuerdan

Primero.- Constitucion de la Comision de Igualdad de
Oportunidades

Se acuerda la constitucion de la Comision de Igualdad de
Oportunidades que, con caracter general, se ocupara de promocionar
la Igualdad de Oportunidades en la entidad FUNDACION CENTRO DE
SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA PROYECTO HOMBRE, estableciendo las
bases de una nueva cultura en la organizacién del trabajo que
favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y que,
ademas, posibilite la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Segundo. - Composicion de la Comisién de Igualdad

La Comision de Igualdad podrd contar ademas con las personas
asesoras necesarias.

De manera ordinaria se reunird cada 6 meses, quedando auto
convocadas las personas que la conforman de una a otra reunién, y de
manera extraordinaria cuando lo solicite cualquiera de las partes con
un preaviso de 7 dias de antelacion.

De las reuniones se levantara acta que recogera los temas tratados,
los acuerdos alcanzados, los documentos presentados y la fecha de la
proxima reunidn. En caso de desacuerdo se hara constar en la misma
las posiciones defendidas por cada parte.

Tercero.- Diseiio de un Plan de Igualdad para toda la entidad

La Comision de Igualdad implementara un Plan de Igualdad que
contara con un diagnéstico de situacién de partida con las medidas
concretas necesarias para resolver las carencias detectadas, y un
seguimiento y evaluacidn para ver el grado de cumplimiento.
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Cuarto.- Otras funciones de la Comision de Igualdad

Garantizar el principio de igualdad y no discriminacion en la empresa,
realizando el seguimiento de los compromisos adquiridos en el Plan de
cuantas acciones se inicien para cumplir el objetivo principal de la
comisién, es decir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en la entidad, al igual que realizar propuestas de cambios.

En Zaragoza, a 17 de enero de 2019

s B & /

Fdo.: Maria Pilar Aznar Oro

|

U
N L ']

Fdo.: José Manuel Moraleda Pérez Fdo.: Maria Lozano Aparicio__

e—
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE FUNDACION CENTRO DE
SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA PROYECTO HOMBRE

La Ley Organica, 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, en su articulo 45,1 obliga a todas las empresas a
respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral,
debiendo con esta finalidad, adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

El presente reglamento dota de los instrumentos basicos necesarios
para que, en el seno de la empresa se
identifiquen y corrijan las posibles situaciones de discriminacion o de
desigualdad que pudieran existir en el ambito laboral o aquellas que,
de forma indirecta, se pudieran producir.

Estas medidas deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion del Plan
de Igualdad para la totalidad de la plantilla. Dicho plan fijara el
conjunto de medidas a abordar, los objetivos a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados (art. 46,1 de la LOIMH).

La Comisién de Igualdad estara encargar de negociar el Plan de
Igualdad.

La Comision de Igualdad sera paritaria y estara compuesta por dos
trabajadoras/es del Centro de Solidaridad de Zaragoza y dos miembros
de la Fundacidn, pudiendo asistir asesores/as, siempre acreditandose
con anterioridad a cada reunién. Cada persona perteneciente a la
Comision de Igualdad podra delegar su representacion y voto.
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Quienes componen la Comisidn de Igualdad, asi como sus asesores/as

estan obligados a respetar la confidencialidad y sigilo profesional tanto

en los asuntos tratados en las reuniones como de la documentacion y

datos presentados y aportados por las partes.

La Comisién de Igualdad ser reunira:

o De manera ordinaria con caracter semestral

« De manera extraordinaria a peticion de cualquiera de las personas
que componen la Comisidén de Igualdad con un preaviso minimo
de 7 dias laborales.

De las reuniones celebradas con acuerdo a sin acuerdo, se levantara
acta donde se fijara la posicidon de cada parte.

Los acuerdos de la Comisién, para su validez, se tomaran por mayoria
absoluta.

Funciones de la Comision de Igualdad:

e Realizar un seguimiento de posibles discriminaciones, tanto directas
como indirectas, para velar por la aplicacion del principio de
igualdad.

o Establecer una metodologia y unas fases para la elaboracion del Plan
de Igualdad (compromiso, diagndstico, estructura del plan,
definicion de medidas, ejecucién seguimiento y evaluacion).

¢ Analisis de los datos facilitados por la empresa (minimo de dos afios)
para efectuar el diagndstico previo de la posicion de mujeres vy
hombres en la empresa, en las siguientes areas de intervencion:

o Igualdad de trato y oportunidades en:
= Acceso al empleo.
= Clasificacién profesional.
= Formacién.
= Promocion.
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= Retribuciones (incluidas las variables).
= Jornadas y distribucion del tiempo de trabajo.

= Aquellas que puedan ser identificadas en funciéon de las
caracteristicas del puesto de trabajo.

o Acoso sexual y acoso por razon de sexo.
o Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.
o Discriminacién por embarazo y maternidad.

Una vez acordado el diagndstico de situacion, se acordaran las medidas
que se deben desarrollar para corregir las situaciones de discriminacién
0 desigualdad que se hayan detectado, los plazos para llevarlas a
efecto, las personas responsables de hacerlos, asi como los indicadores
y plazos para su evaluacion.

Una vez aprobado por las partes el Plan de Igualdad, sera la Comision
de Igualdad la que efectle la evaluacién, seguimiento y control de la
aplicaciéon de las medidas contempladas en dicho plan.

Por ultimo, la Direccion de la entidad se compromete a promover la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
considerando el Plan de Igualdad como una estrategia de optimizacion
de sus recursos humanos y concediendo a la igualdad de oportunidades
un valor trascendental en la politica de recursos humanos, situandola
en el mismo plano de importancia que en el resto de politicas de la
empresa y asignando los recursos humanos y materiales necesarios
para poner en marcha las acciones que contenga el Plan.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS CONSIDERANDO:

Que el Plan de Igualdad vigente para la Fundacion Centro de
Solidaridad de Zaragoza finalizd su periodo de implementacién el

PRIMERA.- Cualquier disposicion legal o reglamentaria, que afecte al 31 de diciembre de 2023.
contenido del presente acuerdo, serd adaptada al mismo por la
Comisidn de Igualdad. Que es prioritario mantener y fortalecer las politicas de igualdad de

género y no discriminacién en el entorno laboral.
Las modificaciones o reformas que pudieran plantearse en el presente
reglamento deberdn realizarse de acuerdo con la mayoria absoluta de Que se reconoce la necesidad de continuar promoviendo la igualdad
todos los miembros de la Comisidn. efectiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la
organizacion.

Que la evaluacién de la implantacién de este Plan ha sido positiva y
al cual se han afiadido un Protocolo de Prevencion y acoso ante
cualquier tipo de violencia y una Politica de Prevencion del

En Zaragoza a 17 de enero de 2019 acoso
D) / el SE ACUERDA
\\;‘, Prorrogar el Plan de Igualdad de la Fundacién Centro de
> /’\ Solidaridad de Zaragoza por un periodo adicional de cuatro afios,
Fdo.: Maria Pilar Aznar Oro Fdo.: Jesds.&gé‘nﬁhez Felipe iniciando el 1 de enero de 2024, y finalizando el 31 de diciembre de
Y 2028.
=
o\
| 7 OBJETIVO DE LA PRORROGA
‘r'v‘v‘/, /
\o u!”l ""'r . Durante este periodo extendido, se trabajaran activamente las
o e I p i medidas contempladas en el Plan de Igualdad original, ajustandolas
{ B seglin sea necesario para mejorar su efectividad y adaptarlas a las
Fdo.: José Manuel Moraleda Pérez Fdo.: Mariaitozano’Aparicio nuevas realidades y necesidades de la empresa.
RESPONSABILIDADES

La implementacion y seguimiento del Plan de Igualdad prorrogado
sera responsabilidad del Comité de Igualdad de la Fundacién
Centro de Solidaridad de Zaragoza, quien deberd informar
periédicamente sobre su avance y resultados.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Cualquier disposicién legal o reglamentaria, que afecte al
contenido del presente acuerdo, sera adaptada al mismo por la
Comision de Igualdad.

Las modificaciones o reformas que pudieran plantearse en el
presente reglamento deberan realizarse de acuerdo con la mayoria
absoluta de todos los miembros de la Comisidn.

En Zaragoza, a 30 de enero de 2024

b2, )

Marfa Pilar Aznar Oro Jestis/Ganchez Felipe
AL

\

.
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José Manuel Moraleda Pérez Maria Lozano Aparicio

FEDERACION cnrmaia ot s
MUJERES .1 )
DEESPANA  DF LA PRESIDENCIA RELACIONES CON LAS CORTES
PROGRESISTAS | N o Flctaoa
L] v

55



